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Gemeinde Semlow
Öffentliche Stellenausschreibung

Semlow ist eine Gemeinde im Landkreis Vorpommern-Rügen. Die Gemeinde liegt südöstlich von Ribnitz-
Damgarten. Bis zum 1. Januar 2005 war die Gemeinde Teil des damaligen Amtes Ahrenshagen; seitdem
gehört sie zum Amt Ribnitz-Damgarten.

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt ist die Stelle

Gemeindearbeiter*in (m/w/d)
zu besetzen.
Unser Angebot

 Einen befristeten Arbeitsvertrag als Krankheitsvertretung längstens bis zum 28. Februar 2027 (Wir
haben jedoch großes Interesse an einer langfristigen Zusammenarbeit und streben
bei Eignung und dem Vorhandensein einer Planstelle eine Übernahme in ein
unbefristetes Arbeitsverhältnis an.)

 Teilzeitzeit 30 Stunden)
 Eine regelmäßige Arbeitszeit
 25 Urlaubstage im Kalenderjahr.
Ihr Aufgabengebiet
 Pflege, Wartung und Instandhaltung auf allen kommunalen Flächen

o Baum- und Heckenschnitt an allen kommunalen Straßen, Plätzen und Anlagen
o Straßenreinigung und Beseitigungen von Ablagerungen an Bordsteinkanten auf den

Kommunalen Geh- und Radwegen, ebenso die Straßen
o Instandhaltung von Buswartehäusern, sowie Pflege und Wartung der Aufstellflächen an den

Buswartehäusern
o Reparaturen der Spielgeräte auf Spielplätzen gemäß TÜV-Gutachten
o Rasenmahd auf kommunalen Flächen mit fahrbarer Technik
o Bewirtschaftung des gemeindlichen Bauhofs
o Pflege und Wartung der gemeindlichen Technik

 Aufstellen und Warten von Verkehrsschildern
 Verteilen von amtlichen Bekanntmachungen
Unsere Anforderungen
 abgeschlossene mindestens 3-jährige Berufsausbildung mit handwerklicher Ausrichtung (Berufsfelder:

Metallbau, Anlagenbau, Installation, Montiererinnen und Montierer, Elektroberufe, Bauberufe,
Holzverarbeitung) wünschenswert

 einschlägige Erfahrungen im geforderten oder ähnlichen Aufgabengebieten wünschenswert
 PKW-Führerschein
 sicherer Umgang mit den zur Verfügung stehenden Arbeitsmitteln (Bohrmaschine, Rasenmäher,

Heckenschere u. a. Reparatur- und Pflegetechnik)
 selbstständiges, eigenverantwortliches und zuverlässiges Arbeiten
 Belastbarkeit, freundliches und sicheres Auftreten
 flexibler Einsatz
 gesundheitliche Eignung



Seite 2 von 2

Sollten wir Ihr Interesse geweckt haben, übersenden Sie uns gern Ihre Bewerbung mit Anschreiben,
Lebenslauf, Zeugnisse, Arbeitszeugnisse etc. bis zum 30. April 2026 an die Gemeinde Semlow,
Am Markt 1, 18311 Ribnitz-Damgarten oder per E-Mail an b.hoffmann@ribnitz-
damgarten.de.

Mit der Bewerbung verbundene Kosten werden nicht übernommen.

Wir weisen darauf hin, dass bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung schwerbehinderte
Menschen nach Maßgabe des SGB IX bevorzugt berücksichtig werden. Eine Schwerbehinderung bzw.
Gleichstellung bitten wir zur Wahrung Ihrer Interessen bereits in der Bewerbung, unter Beifügung eines
Nachweises, mitzuteilen.

Semlow, 30. März 2026

Eichler
Bürgermeisterin
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